Etude de cas d’un modèle économétrique pour mesurer la popularité des enseignants

Cette étude de cas est centrée sur la question d’identifier les raisons potentielles pour lesquelles les étudiants choisissent un certain professeur plutôt qu’un autre, ainsi que de défi de mesurer l’impacte de chaque raison identifiée sur la popularité du professeur. 

Elle décrit le modèle et les méthodes développés par l’Ecole des Sciences Economiques de Varsovie, et qui ont été appliqués dans un projet pilote, ainsi que ses résultats.

L’étude de cas illustre la complexité des raisons des étudiants pour leur évaluation des programmes et leur choix d’un professeur plutôt que les autres. Elle révèle des tendances inattendues chez les attitudes des étudiants envers certaines matières, montre que la popularité d’un professeur peut être influencée par le sujet qu’il/elle enseigne, et signale comment cette enquête a apporté une nouvelle stratégie  et un point de démarrage pour d’autres études ponctuelles à venir sur l’évaluation de la popularité des professeurs.
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