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Taienduskoolituse korralduse hindamine Eesti tlikoolides
Eesti Akadeemilise Taienduskoolituse Koost6ovorgu ettevotmine
akadeemilise taienduskoolituse arendamiseks Eestis

Taienduskoolituse korralduse hindamine Eesti Ulikoolides on Eesti
Akadeemilisse Taienduskoolituse Koostoévorku kuuluvate tlikoolide vabatahtlik
ettevotmine, mille eesmark on parandada taienduskoolituse korraldust Eesti
ulikoolides. Hindamises osalemine on vabatahtlik ja suunatud
eneseparendamisele.

Hindamise eesmargid

e kogemuste vahetamine taienduskoolituse paremaks korraldamiseks Eesti
ulikoolides

akadeemilise taienduskoolituse olukorra kaardistamine Eestis
akadeemilise taienduskoolituse korralduse kvaliteedi parandamine
akadeemilise taienduskoolituse konkurentsivbime téstmine
taienduskoolituse osatahtsuse rohutamine ulikoolide tegevuses
akadeemilise taienduskoolituse ja tasemekoolituse suhete anallus,
akadeemilise taienduskoolituse rolli selgitamine ja maaratlemine osana
elukestvast 6ppest

Mida hinnatakse?

Hinnatakse taienduskoolituse uldist korraldust Eesti tlikoolides,
taienduskoolitusega tegelevate struktuuride rollide jaotust ja omavahelist
koost6od, tdienduskoolituse eesmaérke, strateegiat, tdienduskoolituse
oppekavade ja hinna kujunemise aluseid, 6ppejéudude valikut, Gppijatega
suhtlemist, kvaliteedi hindamise siisteeme, taienduskoolituse seotust ulikooli
muu dppetdoga, taienduskoolituses kasutatavate meetodite valikut, jm.

Kes hindab?

e | etapp: toimub vastastikune hindamine: tlikoolide tdienduskoolituse
korraldamisega tegelevatest ja taienduskoolituse labiviimises osalevatest
oppejoududest moodustatud komisjon hindab teise ulikooli tdienduskoolituse
korraldust ja vastupidi

e |l etapp: Kdrghariduse Hindamise Noukogu, haridusministeeriumi, tlikoolide
ja tdienduskoolituses osalejate esindajatest moodustatud komisjon hindab
kdiki Ulikoole

Lisad

1) Eesti Akadeemilise Taienduskoolituse Koostodvorgu liikkmed
2) Enesehindamise kisimustik

3) Vastastikuse hindamise kava

4) Hindamise toimumise esialgne ajakava
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LISA 1
EESTI AKADEEMILISE TAIENDUSKOOLITUSE KOOSTOOVORGU LIIKMED

Tallinna Pedagoogikalikool

Eesti Kunstiakadeemia

Eesti Humanitaarinsituut
Concordia Rahvusvaheline Ulikool
Eesti Pdllumajandusakadeemia
Tallinna Tehnikaulikool

Tartu Ulikool

Oodatud ka uued liikmed
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LISA 2
ENESEHINDAMISE KUSIMUSTIK

| Sissejuhatus
Miks Ulikool osaleb hindamises, millised on peamised probleemid, millele
loodetakse lahendust leida?

Il Taienduskoolituse kontekst

Pdhiktsimus: Millised tegurid mdjutavad taienduskoolitusalast tegevust

ulikoolis?

1. Legaalne  kontekst: millistest  riiklikest  seadustest, maarustest
taienduskoolituse korraldus (finantseerimine, dppijate digused, dppejéudude
kaasamine, dokumentide véljaandmine jne) lahtub, kuidas on
taienduskoolitus reguleeritud Ulikoolis? Kas ja mis vahenditega mdojutab
haridusministeerium taienduskoolitust (raha eraldamine, regulatsioonid jm)?

2. Majanduslik ja rahaline kontekst (Opetatavate erialade tasuvus, riiklik toetus).
Konkurents: kes on teie olulisemad konkurendid?

3. Ulikooli geograafiline asukoht. Maaratlege geograafiline toimimispiirkond
(tegevuspiirkond).

4. Taienduskoolituse positsioon ulikoolis.

e Hinnang olukorrale. Milliseid konteksti vdimalusi ja ohte naeb Ulikool
tadienduskoolitusele? Mille poolest erineb dlikooli  tadienduskoolitus
konkurentidest (tugevad ja ndrgad kuljed)?

lll TAienduskoolituse missioon

Pdhikisimus on, mida puttakse taienduskoolitusega saavutada, miks seda

tehakse?

1. Mis on ulikoolis taienduskoolituse eesmark ja tlesanded?

2. Mis tasemel on tadienduskoolituse strateegia heaks kiidetud? Nimetage
strateegia pohimdtted ja sisu. Lisage strateegia, kui see olemas.

3. Kuidas taienduskoolitusalane tegevus seostub ulikooli missiooniga?

e Hinnang olukorrale. Kas missioon vastab tegevusele?

IV Organisatsioon ja inimesed

Pohikusimus: Kes tegelevad likooli taienduskoolitusega ja milline on

nendevaheline té6jaotus? Milline on taienduskoolituse Uldine organisatsioon

ulikoolis?

1. Kes tegelevad ulikoolis taienduskoolitusega?

2. Esitage taienduskoolituse juhtimismudel dlikoolis. Kuidas on struktuur
organiseeritud? Kuidas on jagatud rollid erinevate taienduskoolitusega
tegelejate  vahel? Kes vastutab tdienduskoolitusalase tegevuse
koordineerimise eest? Kuidas ja kes otsustab selle, millist dpetust antakse?
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Kes teeb majanduslikud otsused (taienduskoolituse hinna mé&é&ramine,
investeeringud, palgad)?

3. Iseloomustage teaduskondade (akadeemiliste struktuuriiiksuste) ja
administratiivsete struktuuriiiksuste koostt6d taienduskoolituse labiviimisel.
Millised on tahtsamad koost66 valdkonnad? Mis toimivad vaga hasti, mis
pdhjustab probleeme?

4. Kui suur osa ulikooli to6tajaskonnast on seotud taienduskoolituse korralduse

ja labiviimisega?

e Organisatsiooni tugevused ja norkused, plaanid ja voimalused muutusteks

V Ressursid

Pdhikisimus: Milliste vahenditega viiakse labi koolitusi, kuidas toimub vahendite

kasutamine?

1. Taienduskoolituse finantseerimise allikad (Oppijad, firmad, riik, projektid) ja
nende vahekord.

2. Taienduskoolituse finantside kasutamine: erinevate kuluartiklite vahekord.
Taienduskoolituse finantside seotus ulikooliga (Uldkululivu vétmine, palkade
maksmine).

e Taienduskoolituse ressursside tugevate ja ndrkade kilgede analids,
vOimalused kaasata uusi ressursse, ohud.

VI Oppijad

Pohikisimus: Kellele koolitust tehakse - 6ppijate kaasamine ja toetus?

1. Oppijate statistika. Viimaste aastate trendid. Milliseid taienduskoolituse
Oppijaterihmi (sihtriihmi) peate oma ulikoolis kdige olulisemaks ja miks?
Kuidas omandab ulikool teadmisi "klientide" soovide/nduete kohta?
Missugune on Oppijate toetussiisteem (ndustamine, soodustused, ...)?
Missugune on tadienduskoolituses Oppijate staatus, kas see on reguleeritud?
Kui on vajadus teha Oppijate seas valikut 6ppima paasemiseks, kuidas seda
tehakse?

abrwn

e Enesehinnang: senise tegevuse tugevused, ndrkused, vBimalused kaasata
uusi dppijaid

VIl Kursused — 6ppekavad, meetodid, hindamine

Pdhikisimus: Mida dpetatakse, kuidas see paika pannakse, kuidas toimub

hindamine?

1. Kuidas kujuneb koolituspakkumine (koostamine, kinnitamine)?

2. Iseloomustage taienduskoolituskursusi (missugustes mahtudes, missugustes
vormides, kes viivad labi, iseseisva - auditoorse t66 suhe etc).

3. Missugused on taienduskoolituskursustel kasutatavad hindamismeetodid?
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4. Missugused on vdljastatavad dokumendid ja nende valjastamise

tingimused?

Enesehinnang

VIII Kursuste praktiline korraldamine
Pdhikisimus: Millised on kursuste korraldamise tingimused?

1.

2.

3.

Kas taienduskoolituse kursuste korraldamiseks kasutatavad ruumid,
tehnilised vahendid jm erinevad oluliselt muust 6ppetdost?

Milliseid lisateenuseid pakutakse taienduskoolituses osalejatele (interneti
kasutamise vbimalus, kohv, .

Kus kursusi labi viiakse, kas Ilsaks U|Ik00|l|e ka mujal?

Enesehinnang

IX Opetamise ja dppimise kvaliteet
Pohikisimus: Kuidas tagatakse koolituse kvaliteet?

1.

2.

3.
4.

Kuidas kindlustatakse Opetuse ja Oppimise kvaliteet? Kuidas hinnatakse
Opetust ja Oppimist?

Mis on pdhilised erinevused taienduskoolituse ja ulikooli (p&hi)dpetuse
vahel? Kuidas taienduskoolituse ja ulikooli personal erinevad teineteisest?
Kas on kasutusel kogu ulikooli 6ppetdodd katvad kvaliteedi nduded? Kas
taienduskoolituse kvaliteedinduded erinevad oluliselt muust 6ppetdost?

Kes vastutab 6ppetdo kvaliteedi eest?

Loetlege kvaliteedi juhtimise ja korraldamise votted.

Enesehinnang:

X Reklaam ja marketing
Pohikisimus: Kuidas teavitatakse oma tegevusest?

1.

Kas ulikoolil on olemas taienduskoolituse marketingistrateegia? Mis on selle
peamised punktid?

2. Kas ja mida tehakse selleks, et saada juurde 6ppijaid?
3.

Kas Ulikooli taienduskoolitust reklaamitakse Uhtse kujundusega, kas selle
tahistamiseks on olemas logo/méark? Kas see on seotud ulikooli margiga?

Enesehinnang: tugevused, ndrkused, véimalused, ohud
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Xl Uurimis- ja arendustegevus
Pohikisimus: Kuidas toimub tegevuse arendamine?

1.

Esitage 1-3 tédhtsamat innovaatilist asja, mis on taienduskoolituses tehtud.
Kust sai innovatsioon alguse? Kuidas see kiideti tlikoolis heaks?

2. Kas taienduskoolitus-alane tegevus pdhineb mingitel uuringutel?
3.
4. Koostbosuhted. Tegevused, mis on suunatud uUlikoolist valja, tahtsamad

Keda kaasatakse taienduskoolituse arendustegevusse?

koostoopartnerid.  Valiskoostod, koostod firmadega, koostoo teiste
ulikoolidega.

Enesehinnang: vdimalused ja ohud

VIII. Opingute tunnustamine
Pohikisimus: Kuidas on seotud dlikooli taseme- ja tdienduskoolitus?

1.

2.

Mille pdhjal maaratakse taienduskoolituskursuste vastavus ulikooli
Opingutega? Tooge naiteid.

Mille pdhjal tunnustatakse Ulidpilasel dppeaineid? Milliseid varasemaid
sooritusi tunnustatakse? Kuivord on need vdimalikud?

Enesehinnang
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LISA 3

VASTASTIKUSE HINDAMISE KAVA

Valjatootamisel

LISA 4
AJAKAVA

Hindamisaluste ja slisteemi valjatédtamine
Arutelu erinevate osapooltega

(tlikoolid, Kérghariduse Hindamise Noukogu, HM)
Hindamisaluste ja slisteemi kinnitamine

Esimene piloothindamine

Hindamiste kaivitamine

Koostd6 alustamine Léati ja Leeduga

2001 sugis

2001 dets — 2002 jaan
2002 jaanuar

2002 veebr — marts
2002 aprill

2002 sugis
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