Az EQUIPE project esettanulmanya

Debreceni Egyetem Lifelong Learning K6zpont

Bevezetés

Project cime: Tovabbképzéstdl a munka vilagaig.

A project 2002 juliusaban kezdédott és 2004 aprilisdig tart. 6 partner intézmény mitkodik
egyiitt (Debreceni Egyetem kiilonb6z6 karai) €s a project keretein beliil 6 tovabbképzés fog
megvalosulni, melyek hatékonyan hozzajarulnak a vezetdi képességek és kompetencidk
l1étrehozasahoz ¢€s fejlesztéséhez. A projectet az Agrartudoményi Centrum Vezetéstudomanyi
Tanszéke vezeti. A megvalositas helye: Debrecen, Nyiregyhédza

Motivacio a projecthez

Magyarorszadgot gyakran Budapest-kozpontiként szoktdk jellemezni. Mindez az oktatés
teriiletén is megjelenik, és még inkabb megtigyelhetd a vezetdi képzések teriiletén.
Mostanaban azonban ez kezd megvaltozni. A vezetdi képzések szerepe mar kezd ndvekedni,
de a képz6 intézmények még nem reagaltak ezekre a valtozasokra.

Ahhoz, hogy a gazdasagi fejlodés sikeres legyen, a régionak jol képzett vezetdkre van
sziiksége. A Debreceni Egyetemnek fontos szerepe van mezdgazdasagi szakemberek
képzésében az észak-alfoldi régidban, ezért az Egyetemnek is szerepet kell vallalnia a végzett
kutatok segitésében.

A project céljai

A project célja egy olyan tovabbképzési program kidolgozdsa, melynek eredményeként
palyakezdd agrar szakemberek a legrovidebb idon beliil, a legsikeresebben és nehézségek
nélkiil vezetokké valhatnak. Olyan vezetdi tudassal felruhdzvan a gyakorlé mezdgazdasagi
vezetOket, melyek iddszerliek és szakszerliek. Az elsd években a palyakezddknek, egyetemi
vagy foiskolai diploméval a keziikben szdmos nehézséggel kell szembenéznilik és olyan
problémakat kell megoldaniuk, melyekre még nem késziiltek fel és amiben esetleg még
gyakorlatuk sincs. Szakképzettségiiknek ¢és személyiségiiknek megfeleldé munkat kell
talalniuk, alkalmazkodniuk kell egy munkahelyi kdzosséghez, ismerniiik kell a munkahelyi
elvarasokat, és meg is kell nekik felelnitik.

Célkozonséq
A programot olyan mezdgazdasagi szakembereknek fejlesztették ki, akik egyetemi

diplomaval rendelkeznek, most kezdik a palyajukat, tehat, alkalmasak arra, hogy tovéabbi
képzéseken mezdgazdasagi vezetokké képezzék Oket.

A project tevékenysége és modszertana

A project javasolt modszertana és szerkezete megfelel a kompetencia-alapa képzések
elvarasainak. A tantervet Uigy dolgoztdk ki, hogy illeszkedjen a résztvevok szakteriiletéhez,
fejlessze a kommunikacids képességiiket, és sikeres €s Ontudatos vezetokké képezze dket. A
vezetési elmélet €s vezetési pszichologia modul vallalkozoi és vezetdi tudast ad. Az
esettanulmanyok ¢és a tovabbképzés sikeresen hozzdjarulhat a vezetdi képességek



fejlesztéséhez. Ez a komplexitas lehet6vé teszi, hogy a tovabbképzés kompetencia-alapu
legyen, ami azt jelenti, hogy a vezetdi tudast szélesiti, a vezetdi képességeket fejleszti és a
kommunikécios €s on-menedzselés képességét javitja.

A project szerkezete
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Elvart eredmények

A frissen végzett mezdgazdasagi szakemberek szamos olyan probléméval és nehézséggel
keriilnek szembe, melyekre mar az egyetemi, fOiskolai tanulmanyok alatt fel kellene
késziilniiik. A project vezetok olyan tanterv kidolgozasat tlizték ki célul, mely alkalmas az
egyetemi lifelong képzés megvalositasara. A vezetés teriiletén, olyan nemzetkozileg egységes
tanterv, képzési modszer kidolgozasat szeretnék elérni, mely a tamogatas megszlinése utan is
¢letképes marad. Ezeket figyelembe vették, mikor kivalasztottak a partner intézményeket és a
képzés helyét.






