Développer une pratique réfléchie dans la vie professionnelle

 L’étude de cas est centrée sur la signification de l’autoformation dans le contexte de l’emploi dans une entreprise. Elle tente aussi de répondre à cette question : Comment encourager les employés à prendre l’habitude d’apprendre en réfléchissant sur leur travail?

Elle décrit les avantages et les désavantages de la formation sur le lieu de travail comme concept de la formation professionnelle. 

Elle démontre le besoin de penser à l’autoformation de chaque employé comme méthode de faire croître l’efficacité de l’organisme global. Elle illustre aussi le besoin de développer une approche structurée pour  la mise en œuvre de l’autoformation dans les habitudes journalières des employés sur le lieu de travail.

Thèmes clefs
Formation commerciale

Plans et/ou contrats de formation

Rôle du mentor

Autoformation

Mise à jour professionnelle

Formation sur le lieu de travail

Elda Nikolou-Walker, Queens University Belfast, UK

Email : e.nikolou-walker@qub.ac.uk
